Programa de Voluntariado do Grupo José de Mello

Perfil de Posto

Junior
Achievement

g ! Programa oe

Voluntariado
Grupo José de Mello

0s 10-21 anos com
aduracdo de um
ano letivo

ou servico, colocam-no no
mercado e por ultimo, liquidam
a operagdo e pagam 0s
dividendos aos titulares. Em
cada uma das etapas do ciclo
empresarial estardo a
desenvolver uma competéncia
empreendedora fundamental
para o seu futuro.

um plano, estabelecer objetivos de
produgao e vendas para um produto ou
servico.

Desenvolver uma apresentacao eficaz, de
vendas, diferenciar entre produgao e
produtividade, monitorizar o controlo de
qualidade, descrever o efeito da
produtividade, atitudes e aptiddes dos
empregados e avaliar o impacto da
tecnologia, gestao e regulamentos
governamentais relativos a producao.

Descrever e calcular impostos a serem
pagos pela mini-empresa, explicar como
os dividendos sdo determinados e pagos
e avaliar o impacto empresarial no
sistema econdémico portugués.

Programa Descricgao Atividade a desenvolver Objetivo Horario Qualificagdo/Competéncias
Os alunos deverao ser capazes de:
A Empresa é o programa Laboral e Colaboradores motivados
bandeira da Junior o Identificar as responsabilidades dos profissionalmente.
Achievement, que tornou a cargos e oportunidades de lideran¢a no Pés-laboral [
organizacao mundialmente ambito do programa, avaliar as o Perfil empreendedor:
reconhecida. Os alunos do oportunidades educativas e sociais do Semana encara positivamente os
ensino secundario criam programa e organizar a mini-empresa, desafios, dindmico e
uma mini-empresa com a vender titulos de participagdo, produzir Fim-de-semana [J proactivo.
ajuda de um voluntdrio e de um produto, colocar o produto ou
um professor. servigo no mercado e manter registos e Gosto por transmitir
financeiros. conhecimentos,
Ao longo de um ano letivo, os comunicativo, assertivo.
Dirigido a alunos alunos redinem capital através e Demonstrar a capacidade de lideranca,
do 102/129 ano, da venda de titulos de elaborar um plano de negécio, executar e Interesse em lidar com
A Empresa com idades entre participacio, criam um produto realidades e formas de

estar diferentes.

e Disponibilidade para
assumir o compromisso de
iniciar e terminar o
programa. Duracdo de seis
semanas, uma vez por
semana.

Formacao: Formacdo do programa é feita pelo Junior Achievement Portugal assim como também a entrega de kit com guia e material para implementacdo do programa.



http://voluntariado.josedemello.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=23&Itemid=133

